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La feuille de présence circule.  

Présents: Karl Clavel-Florent, Grasset Jean-Claude, Guillon Bernard, Jean-Louis Couliou, Kévin Grasset, Yohan 

Guillon, M.T. Bouchard, Martine Correard, Pascale Rivoire, Maud Vigne,  Frédérique Point, Dominique Masson, 

Cécile Marmonnier, Anne Vroylandt, Roseline Biessy, Jacqueline Vigne, Denis Larrarotto, Séverine Goimard, Maorie 

Goimard, Nadine Thomas, R. Gachet, Marie-Christine Pénelon, Laurent Périno, Christian Bargeton, Marion Novat,  

Gérard Giraud, Fabien Thomas, Philippe Batifol, Patrick Bonnet, Natacha Caillault, Francis Correard, Jean-Marc 

Michel, Alain Lopez, Sylvie Guérinot, Joel Gullon, Jean-Pierre Bardier, Jacky Laverdure.   

Ayant donné pouvoir : Gérard Miguet, Hadid Mustapha ; Ronilly Perrine. 

 
Après les présentations et remerciements, il est procédé au rapport moral puis financier de l’association 

 

I) Rapport moral  

a. Rapport moral du président 

b. Bilan des activités par les responsables 

c. Vote du Rapport Moral 

II) Rapport financier 

a. Bilan financier 

b. Budget prévisionnel 

c. Vote du Rapport financier* 

III) Bilan début de saison 

d. Nouvelles activités 

e. Nombre d’adhérents 

f. Projets 

III) Elections au conseil d’administration 

a. Qu’est-ce que la MJC ? 

b. A quoi s’engage-t-on ? 

c. Qui se présente ? 

d. Vote 

IV) Présentation des animations « 40 ans du Ski » 

V) Questions diverses 
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I) Rapport moral  

 

a. Rapport moral du président 
 

* Remerciement des collectivités locales, de la mairie et de la CCPBL pour leur aide matérielle et 

notamment en termes de mise à disposition de locaux. Remerciement pour leur aide des correspondantes 

du Dauphiné Libéré et de l’Office de tourisme. 

 

*Difficultés d’ordre administratif : contrat de Martine Marillat, secrétaire, a été prolongé et une solution 

semblerait voir le jour afin de maintenir son emploi encore quelques temps. En outre, il a été procédé à 

l’embauche d’une comptable pour tenir la comptabilité de la MJC deux heures par semaine afin de libérer 

un peu de temps pour Martine qui doit s’occuper également de l’animation. 

 

* Déclaration d’établissement d’activités physiques et sportives qui permet d’entrer dans le dispositif de 

la carte M’Ra du Conseil Régional Rhône-Alpes (chéquiers Jeunes du Conseil Général de l’Isère et les 

Chèques Vacances permettent d’offrir aux adhérents des facilités de paiement). Proposition par ailleurs 

des paiements étalés dans le temps et établissement de factures pour les personnes dont l’employeur ou le 

comité d’entreprise est susceptible de rembourser tout ou partie de leurs inscriptions ou de celles de leurs 

enfants. 

  

* 500 adhérents en 2008/2009. 512 adhérents sans compter les bénévoles, les membres du CA et les 

jeunes participants aux stages lors des vacances scolaires notamment. Sinon le chiffre dépasserait les 750. 

La part du Ski est de 206 adhérents et 35 bénévoles environ. 

 

* Evénements auxquels la MJC a participé : 

 

• Organisation d’E’Tant d’Ages (journée internationale des femmes du 8 mars 2009). Projet porté 

par Sylvie Guérinot. 

• Téléthon 2008 (participation des Ateliers Musiques d’Olivier Pandraud, de Vincent Brost, 

d’Artistic danse et de la section Savate Boxe Française.) Bénéfices de 354,40 euros entièrement 

reversés au Téléthon 

• Fête de la musique (Participation des Ateliers Musique d’Olivier Pandraud et buvette tenue par la 

MJC) 

• « Fête de fin d’année » au parc Allivet (environ 140 repas servis et animations diverses : atelier 

créatif, massages, Raku, démonstrations de Cirque et de Savate Boxe Française, Ateliers 

Musiques d’Olivier Pandraud et un groupe extérieur invité, des vidéos ont tourné en boucle et une 

exposition de quelques photos de nos jeunes en concert était visible). 

• Soirées musique en partenariat avec l’Ecole de musique (exposition avec pour thème la 

photographie de concert lors d’une de ces soirées). En moyenne 70 à 80 entrées payantes qui ont 

permis l’achat de matériel. 

• Challenge Rhône-Alpes de Go : la section Jeu de Go a organisé une compétition régionale en juin 

sous la Halle.  

• Puces de Bévenais en septembre 2008 par les animateurs du Ski. (150 exposants pour 3000 

visiteurs. Les bénéfices ont été affectés à une journée de formation des animateurs.) 

 

* Représentation de la MJC et de la Commune de La Côte Saint-André lors de manifestations hors de nos 

murs : le club de Savate Boxe-Française dans divers championnats régionaux et nationaux, le club de Jeu 

de Go lors de compétitions régionales et de manifestation à Viriville et Arzay, le club de maquettisme lors 

de manifestation à Bourgoin Jallieu et Moirans. 

 

* Nouvelles activités qui ont vu le jour lors de cette saison 2008/2009 : le Do In, l’Escalade enfants, 

l’Escalade adultes intégrée à la section Glace et Roc, toutes avec grand succès.  

Les rencontres photos et les soirées à chanter ont eu un succès plus mitigé. 
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* Stages pendant les vacances scolaires : stages de poterie, d’art créatif, d’escalade, de voile,  Do In et de 

dessin. Tous ces stages concernent environ 150 enfants plus les adultes des stages de Do In.  

 

* Animation des stages pour d’autres structures : Mairie (CCAS), CCPBL et Football Club de La Côte 

Saint-André. 

 

* Collaboration avec la Ludothèque itinérante de la CCPBL et son animatrice. (Prêts de jeux de temps en 

temps et participation à des initiations).  

 

* Travaux effectués et entretien des locaux de la MJC : 

1. Salle réalisée par la mairie avec les jeunes du lycée professionnel ainsi que 

Philippe Batifol 

2. Toilettes à l’étage. Reste toujours le problème des urinoires qu’il faudrait 

peut-être envisagé de condamner. 

3. Nous regrettons l’absence de ménage dans les parties communes du 

bâtiment depuis janvier 2009 au moins. La Mairie a promis de résoudre 

rapidement le problème. 

  

b. Bilan des activités par les responsables 
 

 1)  Stages : 
   

 Pour les stages financés par le CEJ :  

  - 2 Stages de dessins répartis sur 10 mercredi avec 6 enfants et 5 enfants. 

  - Stage de février : Escalades : 24 enfants. 

  - Stage de Pâques : Poterie avec 2 groupes de 10 enfants. 

  - Stage Eté : Voile à Charavines avec 2 groupes de 10 enfants 

   

 Pour les stages non financés par le CEJ : 

  - Stage Pâques : Fabrication d’objets : 6 enfants. 

  - Stage de fin mai et début juin : fabrication d’objets sur 3 mercredi : 6 enfants. 

  - Stage été :  - Escalade : 32 enfants. 

    - Fabrication d’animaux en papier mâché : 8 enfants 

 

 Stages Organisés pour le compte d’autres structures : 

  - Stage Toussaint : CCPBL Accueil Jeunes : Escalade et Savate Boxe Française :37 jeunes. 

  - Stage Pâques : Mairie (CCAS) Accueil loisir : Escalade 

  - Stage Pâques : Football Club CSA: Escalade et Tir à l’Arc : environ 30 enfants 

 

 Quelques autres participations : 

  - Prêt de matériel de Tir à l’Arc  

  - Animations de quartier de l‘été  

  - Compétition amicale entre nos jeunes de l’escalade et ceux de Renage  le 1
er

 avril. 

 

2) Activités 
 

Activité Responsable 
activité 

Description activité Nombre 
d’adhérents 
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Musique Olivier Pandraud En partenariat avec l’Ecole de Musique, plus de 50 

jeunes et adultes, mais surtout des jeunes découvrent 

ou se perfectionnent en guitare, basse ou batterie 

 
 

 
 
 

Savate boxe 

française 

Alain Lopez   

Glace et roc Nadine Dauzat   
Escalade 

enfants 

Animateur breveté 

d’état fourni par 

Sport 38 

 31 enfants 

Tir à l’arc Jean-Louis 

Couliou 

  

Ski  Christian 

Bargeton 

  

Tennis  Philippe Batifol   
Do In Maud Vigne   
Photographie Fabien Thomas 

 

Rencontres photo et labo photo en accès libre. 

Pas d’expositions cette année hormis pendant la fête 

de la Mjc. 

5 adhérents 

 
 
 

Cirque Cécile Marmonier 

 

Nouveaux intervenants pour le cirque. Il s’agit de la 

compagnie « Home Patoche Compagnie », école de 

cirque de Salaise sur Sanne affiliée à la Fédération 

Française de Cirque. 

 
 

Poterie 

Enfants et 

Adultes 

Patrick Bonnet 

 

 

 

 

 

 

Maquettisme  Gilles Moro Deux expositions lors de la saison 2008/2009 à 

Bourgoin-Jallieu et à Moirans. Atelier avec une 

cabine de peinture et des étagères pour ranger leurs 

maquettes à disposition. 

12 adhérents 

Jeu de Go  Fabien Thomas 

 

Participation à la fête du jeu à Viriville organisée par 

la ludothèque de Viriville. 

Initiations réalisées à Arzay dans le cadre de la 

Ludothèque itinérante de la CCPBL. 

Organisation du Challenge Rhône-Alpes sous la 

Halle, compétition régionale. 

Exposition sur le Jeu de Go proposée ainsi qu’un 

diaporama. 

Participation à diverses autres compétitions 

régionales et stages. 

7 adhérents 

Accompagne

ment 

Scolaire  

un jeune du lycée 

propose 

d’accueillir des 

enfants pour les 
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aider le mercredi 

après-midi. Nous 

recherchons 

toujours des 

bénévoles pour 

étoffer ce service. 

 

Class (Ponal, 

ex coup de 

pouce)  

Sylvie Guérinot 

 

Permettre à des enfants en échec scolaire de prendre 

confiance en eux dans un domaine extra scolaire 

 

5 enfants 

 

c) Vote du Rapport Moral 
 

Le rapport moral est adopté à l’unanimité. 

  

  II) Rapport financier   
 

a) Bilan financier 
 

  * valorisation des bénévoles 

 

Une nouveauté de l’année 2009 est l’introduction de la valorisation  du bénévolat dans les comptes de la 

mjc.  

Cette valorisation a deux objectifs : 

            D’une part montrer aux bénévoles qu’ils font partie de la richesse de l’association. 

            D’autre part afficher publiquement et financièrement une image réaliste du rayonnement de 

l’association. 

  

La valorisation a été faite cette année « a minima » , sans compter bien sûr des tâches de direction, de 

secrétariat, de trésorerie ou de l’implication des membres du bureau ou du conseil d’administration. 

 

  * équilibre recettes/ dépenses sur l’année 

Le bilan comptable de l’exercice est à l’équilibre (très léger excédent), avec des dépenses qui se montent 

à 174 705€ et des recettes à 175381€. 

Une synthèse comptable est présentée selon les chapitres habituels. 

 Le trésorier présente ensuite deux tableaux de synthèse sur les dépenses puis les recettes.  

  Répartition des dépenses     

    

Administration, frais de fonctionnement 25023,21 14,32%  

Evènements 5439,86 3,11%  

Activités temporaires 4172,82 2,39%  

Activités régulières 140069,99 80,17%  
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Total 174705,88   

    

Répartition des recettes    

    

Cotisations (participations aux activités) 74150,8 42,28%  

Bénévolat 52570 29,97%  

Subvention Mairie 13386,23 7,63%  

Adhésions 9910 5,65%  

CNASEA 6349,34 3,62%  

Aides Stages CTL ou CLAS 2400,23 1,37%  

Subvention Evénement (CG) 2000 1,14%  

Remb frais personnel (AT et autres) 1761,44 1,00%  

Licences 1539,1 0,88%  

Autres (vente four, refacturation pers.) 11314,79 6,45%  

    

Total 175381,93   

    

Sur cette synthèse, il apparaît que les dépenses  sont consacrées : 

Pour 15% aux frais de gestion ordinaires (Assurances, salaire de notre secrétaire à mi-temps, papeterie, 

frais de téléphone, courrier etc…)  

Pour 85% aux dépenses liées directement aux activités des membres. 

 Du côté des recettes 

Environ 50%  provient des adhérents 

Le bénévolat représente près de 30%.  

Les subventions (principalement de la commune, mais aussi le conseil général) et aides (CAF et autres) 

ont une part importante d’environ 10%  

 La trésorerie de la MJC affiche environ 35 000 €, soit l’équivalent de deux mois d’activité. 

  

  b) Budget prévisionnel 
 

   Est ensuite présenté un budget prévisionnel en équilibre, en hausse d’environ 10% 

par rapport à l’exercice écoulé. Ce budget prévisionnel est subordonné à l’obtention d’un nouveau contrat 

aidé (CUI) pour notre secrétaire à mi-temps.  

 

  c) Vote du rapport financier 
 

 Le rapport financier est adopté à l’unanimité. 

 

 III) Bilan début de saison 2009/2010 
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  a) Nouvelles activités 
  

JCC  Jeux de Cartes à Collectionner et à jouer 

Patchwork   

Jeux de 

Lettres  

Scrabble, jarnac, scriptorium 

Atelier 

création :  

techniques d’art plastique pour les enfants 

  
 

  

  b) Nombre d’adhérents 
 

  340 adhérents (sans compter bien entendu les bénévoles et les administrateurs.) + 

adhérents ski (il faudra attendre le début des inscriptions lors des deux premiers samedi de décembre pour 

en connaître le nombre). 

  Cela représenterait une augmentation de plus de 10% du nombre d’adhérents hors ski. 

 

ADHERENTS SAISON  2008/2009  

         

ACTIVITE Répartition par age   

               

  Enfants Adolescents Adultes Adultes Total Total TOTAL  

  
6-

12ans 13-18 ans 
18-25 
ans 

26 ans et 
+ 

- 18 
ans 

+ 18 
ans    

                 

acc scol 0 1 1 0 1 1 2  

boxe jeunes 8 0 0 0 8 0 8  

boxe 1 23 4 12 24 16 40  

djembe 0 0 0 4 0 4 4  

cirque enf 30 1 0 0 31 0 31  

Cirque ados 10 2 0 0 12 0 12  

poterie adulte 0 0 0 7 0 7 7  

accés libre musique 0 0 0 0 0 0 0  

escalade jeunes 21 10 0 0 31 0 31  

glace roc 1 1 7 23 2 30 32  

maquette 0 10 1 1 10 2 12  

musique 10 34 1 4 44 5 49  

dessin enfants 0 0 0 0 0 0 0  

photo+cinema 0 0 1 4 0 5 5  

tennis enfants 12 5 2 0 17 2 19  

theatre 0 0 0 0 0 0 0  

tir arc 12 11 0 8 23 8 31  

do-in 0 0 0 9 0 9 9  

poterie enfants 7 0 0 0 7 0 7  

tennis loisirs 0 0 0 0 0 0 0  

jeu de go 0 0 1 6 0 7 7  

ski 144 62 0 0 206 0 206  
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Sous-Total 256 160 18 78 416 96 512  

                 

Stage CCPBL toussaint 37       37 0 37  

Stage escalade février 24       24 0 24  

Stage dessin peinture février 11       11 0 11  

Stage art créatif avril 6       6 0 6  

Stage poterie avril 20       20 0 20  

Stage poterie juillet 20       20 0 20  

Stage escalade juillet 32       32 0 32  

Stage dessin 10       10 0 10  

Stage création mai juin 6       6 0 6  

Stage juillet voile 20       20 0 20  

Animations quatier été 8       8 0 8  

Ponal 5       5 0 5  

animateurs ski     20 15 0 35 35  

conseil administration       18 0 18 18  

                 

sous-total 199 0 20 33 199 53 252  

TOTAL 455 160 38 111 615 149 764  

         

 

 

  c) Projets 
 

   ==> Développer le nombre de nos activités afin de permettre d’offrir un choix 

varié aux adhérents. Il nous faut dans le même temps pérenniser les activités actuelles. 

   ==>  Relance des après-midi jeux et des soirées débat 

   ==>  Pour ce qui est des investissements il nous faut être raisonnable tant que la 

situation de notre secrétaire n’est pas totalement clarifiée. 

   ==>  Ouverts à toute proposition. 

 

IV) Elections au conseil d’administration 

 

a. Qu’est-ce que la MJC ? 
  

* Valeurs 
 

- La MJC est une association ouverte à tous, sans discrimination. 

- La MJC respecte les convictions personnelles mais s’interdit toute attache avec un parti, un 

mouvement politique ou une confession. 

- La MJC respecte le pluralisme des idées et les principes de laïcité, mis en avant dans les valeurs 

républicaines. 

- La MJC contribue à la création et au maintien des liens sociaux dans la ville, le quartier. 

- La MJC favorise le transfert des savoirs et expériences entre générations et encourage les 

expressions et les pratiques culturelles de l’ensemble de la population. 

- La MJC agit en partenariat avec les collectivités locales et territoriales. 

- La MJC est force de proposition, œuvre pour l’intérêt général et agit comme un lieu de médiation 

sociale. 

- La MJC est une association d’Education Populaire. 
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* Vocation 
 

La vocation de la MJC est de favoriser l’autonomie et l’épanouissement des personnes, de permettre à 

tous d’accéder à l’éducation et à la culture, afin que chacun participe à la construction d’une société plus 

solidaire. 

  

* Mission 

 

La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d’animer des lieux d’expérimentation et 

d’innovation sociale qui répondent aux attentes des habitants. De telles actions, de tels services 

encouragent l’initiative, la prise de responsabilité et une pratique citoyenne.  

L’action éducative de la MJC en direction et avec les jeunes est une part importante de sa mission. 

 

* Moyens 
 

La MJC a notamment comme moyens les adhésions et cotisations de ses adhérents, les subventions des 

collectivités locales, la mise à sa disposition de locaux, etc. 

Elle a également comme moyen l’ensemble de ses bénévoles, animateurs et administrateurs. 

Mais un de ses moyens les plus important est son indépendance. C’est elle qui permet à la population de 

s’approprier la MJC, d’y monter des projets, de participer et d’animer la vie de la communauté. Cette 

indépendance qui doit permettre aux jeunes de s’y investir en toute liberté et sans contrainte, d’y créer 

leurs propres activités culturelles ou récréatives. La MJC c’est la Maison pour Tous et par Tous. 

 

b. A quoi s’engage-t-on ? 
 
Le conseil d’administration se réunit en général une fois par mois le mercredi à 20h30 à la MJC en 

général ce qui représente 10 ou 11 réunions dans l’année.  

Nous faisons tout pour que ces réunions ne dépassent pas une durée de deux heures. 

Il est bien entendu possible de « rater » une réunion. Toutefois si vous ne venez pas à trois réunions 

consécutives sans vous être préalablement excusé vous serez considéré comme démissionnaire. 

Votre avis vous sera demandé parfois par mail. 

 

c. Qui se présente ? 
 
Toute personne ayant 16 ans au jour de cette assemblée générale peut se présenter. 

 

d. Vote 

 
Jean-Louis Couliou, Anne Vroylandtet  Denis Larrarotto se présentent pour faire partie du Conseil 

d’Administration. 

 

V)  Présentation « 40 ans du Ski » 
 

  Marion Novat présente le projet  
 

VI)  Questions diverses 
 
  Invitation à une réunion préparatoire à un débat sur l’identité nationale et l’intégration qui 

se déroulera le vendredi 20 novembre 2009 à la MJC à partir de 20h30. 

  Un hangar se trouve être accolé au bâtiment de la MJC et doit faire l’objet de travaux. Un 

mur va être démoli et cela risque d’occasionner des vibrations et de la poussière dans certaines salles. La 

salle principalement concernée est la salle de maquettisme qui sert également de stockage pour le Ski. 
  


